CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2025

SINDICATO DO COMERCIO DE LAVRAS, CNPJ n. 02.334.443/0001-44, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr(a). CAIO MARCIO GOULART;

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM HOTEIS, TURISMO, PRESTACAO DE SERVICO, BARES, RESTAURANTES E
SIMILARES DE LAVRAS E REGIAO, CNPJ n. 21.280.527/0001-97 neste ato representado(a) por seu Presidente,
Sr(a). MARCIO ROBERTO PEREIRA CARVALHO;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigBes de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia da presente Convencdo Coletiva de Trabalho no periodo de 012 de janeiro de 2025
a 31 de dezembro de 2025 e a data-base da categoria em 012 de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA
A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) de todos os empregados de Bares,
Restaurantes, Churrascarias, Pizzarias, Buffets, Choperias, Lanchonetes, Pastelarias, Casas de Salgados,
Trailers de lanche, Fastfoods, Cantinas, Rotcerias, Sorveterias, Casas de Cha, Boteco e Cafés, com
abrangéncia territorial em Lavras/MG.

Salarios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL DA CATEGORIA

As partes ajustaram que o menor saldrio a ser pago a categoria profissional e de ingresso, a partir de 12 de
janeiro de 2025, serd de R$ 1.691,62 (hum mil, seiscentos e noventa e um reais e sessenta e dois centavos)
mensais;

CLAUSULA QUARTA - CORRECAO SALARIAL

As partes ajustaram que os salarios dos empregados representados pelo Sindicato Profissional, a partir de
01/01/2025, serdo corrigidos pela aplicagdo do percentual de 8,5% (oito virgula cinco por cento) sobre o
saldrio do més de dezembro de 2024. t

PARAGRAFO PRIMEIRO
A corregdo de que trata esta clausula incidird somente sobre a parte fixa dos salarios.

PARAGRAFO SEGUNDO

Na aplicagdo do percentual aqui ajustado ja se acham compensados as antecipagdes salariais, concedidas no
periodo de 12/05/2024 a 31/12/2024, ficando esclarecido que ndo poderdo ser compensados os aumentos
decorrentes de implemento de idade, término de aprendizagem, promog&o por antiguidade ou merecimento,
aumento espontaneo, transferéncia de cargo, funcdo ou de localidade que implique em mudanca de
domicilio, ou ainda decorrente de equiparagdo salarial declarada em sentenca transitada em julgado.

PARAGRAFO TERCEIRO — As diferengas salariais deverdo ser pagas da seguinte maneira: Janeiro/2025 pago
juntamente com o saldrio de margo/2025 e fevereiro/2025 pago juntamente com o salério de abril/2025.

Pagamento de Saldrio — Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - PISOS E REAJUSTE — DATA DE APLICACAO
O pagamento do piso salarial previstos na cldusula terceira desta CCT sera pago a partir de 12/01/2025. })
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CLAUSULA SEXTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

No ato do pagamento dos saldrios, o empregador devera fornecer ao empregado envelope ou documento
similar, que discrimine os valores dos saldrios e respectivos descontos, fornecendo obrigatoriamente uma via
ao empregado.

CLAUSULA SETIMA — PAGAMENTO DOS DEMITIDOS
Para os funcionarios demitidos apds a assinatura da Convencdo Coletiva de Trabalho, a diferenca devera ser
paga no prazo maximo de 30 (trinta) dias a contar da assinatura desta.

Descontos Salariais

CLAUSULA OITAVA - DESCONTOS

£ vedado ao empregador descontar dos saldrios do empregado as importancias correspondentes aos
recebimentos dos cheques "sem fundos" dos fregueses, desde que o empregado tenha cumprido as normas
da empresa quando do recebimento do cheque.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para célculo

CLAUSULA NONA - CALCULO DA REMUNERAGCAO

Quando do pagamento do 132 salério, férias e aviso prévio, o calculo da remuneragdo observara o valor do
saldrio fixo do més, acrescido da média do salario varidvel dos Gltimos 06 (seis) e 12 (doze) meses,
prevalecendo o maior.

CLAUSULA DECIMA - SALARIO SUBSTITUICAO
Enquanto perdurar a substitui¢do que ndo tenha carater meramente eventual, o empregado substituto fard
jus ao salario contratual do substituido, sem contar vantagens pessoais.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA- CARACTERIZAGAO DE VALES
Em caso de concessdo de adiantamentos ou vales, as empresas obrigam-se a fazer constar nos respectivos
recibos: a identificacdo da empresa, data, o valor em algarismos e por extenso, bem como a especificagdo do
motivo da sua concessao.
Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Outros
Outras Gratificacdes

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - TAXAS DE SERVICOS OU GORIETAS

Fica convencionado que os estabelecimentos da categoria econdmica poderdo acrescentar nas notas de
despesas de clientes, a taxa de 10% (dez por cento) a titulo de taxa de servico ou gorjeta, cujos
correspondentes valores serdo destinados a distribuicdo entre seus empregados.

PARAGRAFO PRIMEIRO
Os valores arrecadados através da taxa de servico ou gorjeta nas notas dos clientes, serdo declarados em
documento hébil que servira de base para os efeitos legais e serdo distribuidos aos empregados.

PARAGRAFO SEGUNDO
A taxa de servigo e a distribuigdo previstas nesta cldusula ndo eximem o pagamento do salério fixo pactuado,
devido ao empregado, observados os parametros ajustados nesta CCT.

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - HORAS EXTRAS

As horas extras serdo pagas com um adicional de 60% (setenta por cento) de segunda a sabado e de 100%
(cem por cento) aos domingos e feriados a incidir sobre o valor da hora normal, salvo se ocorrer a
correspondente compensacido admitida na lei e prevista nesta CCT (banco de horas).
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Adicional Noturno

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ADICIONAL NOTURNO

O trabalho noturno sera pago com um adicional de 30% (trinta por cento) a incidir sobre o valor da hora
normal.
Auxilio Alimentacdo

CLAUSULA DECIMA QUINTA - FORNECIMENTO DE ALIMENTACAO

A entidade sindical signatéria recomenda, sempre que possivel, que as empresas fornecam alimentacao aos
seus empregados, procurando se inteirar sobre as exigéncias legais. Caso fornecam, recomenda-se que
tomem as providéncias para que a mesma seja sauddvel e balanceada, procedendo ou ndo aos descontos
permitidos em Lei.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - LANCHE
As empresas se comprometem a fornecer lanche gratuito aos seus empregados convocados para prestagao
de servico além da jornada legal.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA SETIMA - VALE-TRANSPORTE
As empresas se obrigam a observar as disposigdes contidas na Lei 7418/85, com as alteragdes que vieram
com a Lei 7619/87, regulamentada pelo Decreto 95247/87, que cuidam do vale-transporte.

Auxilio de Quebra de Caixa

CLAUSULA DECIMA OITAVA — QUEBRA DE CAIXA
O empregado que em sua jornada de trabalho exerce a fungdo exclusivamente de caixa, devera té-la anotada
em sua CTPS, e receberd a titulo de quebra de caixa, o valor mensal de 10% (dez por cento) do saldrio nominal.

PARAGRAFO UNICO: Para as empresas que nao adotarem o auxilio de quebra de caixa com o respectivo
pagamento de 10% (dez por cento), do saldrio nominal, ndo poderdo descontar de seus funcionarios,
quaisquer diferengas de caixa, que venha ocorrer.

Contrato de Trabalho — Admiss3o, Demissdo, Modalidades
Normas para Admissdo/Contrata¢ao

CLAUSULA DECIMA NONA - TRABALHO INTERMITENTE
A contratacdo de trabalhadores intermitente, devera ser conforme previsto na CLT.

Desligamento/Demissao

CLAUSULA VIGESIMA - CARTA DE REFERENCIA

Quando da rescisdo do contrato de trabalho, a empresa devera fornecer carta de referéncia ao empregado
demissionario ou demitido sem justa causa, desde que por este solicitada.

M3o-de-Obra Jovem

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA- TRABALHO DO MENOR

Desde que atenda a restrigdo do hordrio noturno e nem esteja envolvido com setor que faca comercializagdo
ou consumo de bebida alcodlica, além das salvaguardas e proibi¢des relacionadas a saude e seguranca,
admite-se o trabalho de jovens acima dos 16 anos, salvo na condicdo de aprendiz, cuja idade minima é de 14
anos. O menor poderd ter sua jornada prorrogada em até duas horas, observada a compensagao na mesma
semana, de modo a ser observado o limite méaximo de 44 (quarenta e quatro) horas semanais. Deve-se, em
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qualquer caso, observar também, a compatibilidade da jornada de trabalho com os hordrios escolares do
menor. Desse modo, o banco de horas ndo podera a ele ser aplicado.

Outras normas referentes a admissdo, demissdo e modalidades de contratacdo

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ANOTACAO NA CTPS
0 empregador anotara na CTPS dos empregados a fungdo efetivamente exercida por estes.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - HOMOLOGAGOES RESCISAO CONTRATO DE TRABALHO
As despesas decorrentes com o deslocamento do empregado para fazer a sua rescisdo de contrato de trabalho
serdo por conta do empregador.

PARAGRAFO PRIMEIRO
Fica obrigada a empresa, no ato da homologagdo de rescisdo de contrato de seus empregados, apresentar:

1. Termo de Rescisdo de Contrato em 4 vias (Gltima pode ser xerox);

2. Carteira de Trabalho (devidamente atualizada);

3. Livro de Registro de empregados ou fichas, devidamente atualizado (a);

4. Comprovante do Aviso Prévio ou pedido de demissao;

5. Extrato para fins rescisérios do FGTS e guias de recolhimento dos meses que constarem como ocorréncia
(com o devido REENVIO das informagdes pelo E-SOCIAL);

6. Requerimento do Seguro Desemprego;

7. Atestado Médico Demissional;

8. Guia de Recolhimento Rescisorio do FGTS (GRRF) e da Contribuigdo assistencial;

9. 0 pagamento das verbas devera ser feito em PIX, dinheiro ou depdsito ja compensado;

10. Carta de preposto ou procuragdo quando necessario;

11. Relacdo de média de horas extras (n? de horas extras para aplicar valor atual), comissdes e adicionais se
for o caso;

12. Comprovante de pagamentos das taxas assistenciais laboral.

13. Comprovante de pagamento da taxa assistencial das empresas, prevista na cldusula quadragésima sétima.

14. Comprovante de pagamento das 3 (trés) Gltimas mensalidade do cartdo Cuidar de Todos.

15. Comprovante de pagamento das 3 (trés) Gltimas mensalidade do plano odontolégico.

PARAGRAFO SEGUNDO

Fica obrigada a empresa, a efetivarem a homologagdo da rescisdo de contrato de seus empregados, a partir
de 6 (seis) meses de trabalho na empresa, no sindicato laboral, apds o pagamento da taxa de homologagdo
no valor de R$ 27,00 (vinte sete reais), depositados diretamente na conta do sindicato no Banco Sicredi
agéncia 3138 conta 12878-3 ou PIX 21.280.527/0001-97 antecipadamente, ou pago no ato da homologagao.

PARAGRAFO TERCEIRO

0 empregador devera comunicar ao empregado o local, o dia e a hora em que o mesmo devera comparecer
para o recebimento das verbas rescisorias e a CTPS devidamente atualizada, no sindicato laboral.

PARAGRAFO QUARTO

As ressalvas das rescisdes de contrato de trabalho deverdo ser quitadas dentro de um prazo maximo de 5
dias Gteis, sob pena de multa de 50% (cinquenta por cento) do valor, mais corre¢ao pela UFIR, juros de mora
de 1% (um por cento) ao més até efetiva quitacdo.

PARAGRFO QUINTO
O empregado que conseguir outro emprego durante o periodo de cumprimento do aviso prévio, sera
dispensado do trabalho sem perda da respectiva remuneragdo dos dias trabalhados.

PARAGRFO SEXTO
No ato da homologagdo, a empresa devera apresentar copia do Perfil Profissiogréfico Previdencidrio do
trabalhador em condigdes especiais, de acordo com o “Artigo 64 do Decreto n2. 3.048, de 6 de maio de 1999,

da Previdéncia Social”. (\ })D



PARAGRAFO SETIMO

As empresas ficam obrigadas a efetuar as rescisdes complementares dos contratos de trabalho decorrentes
da aplicagdo dessa convencdo coletiva de trabalho, observada a obrigacdo prevista no caput, no prazo
impreterivel de 15 (quinze) dias contados do registro desse instrumento normativo no Sistema Mediador do
Ministério do Trabalho e Emprego, sob pena de incidir a multa prevista no § 82, do art. 477 da CLT.

Relagdes de Trabalho — Condicdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades
Estabilidade Mae

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ESTABILIDADE GESTANTE

Fica assegurada a estabilidade proviséria a empregada gestante, a contar da concepgdo e até 150 (cento e
cinquenta) dias ap06s o parto. Em caso de rescisdo contratual, devera a empregada gestante comprovar, por
atestado médico, o seu estado gravidico.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - LIVRO OU FICHA DE REGISTRO

O Livro ou Ficha de Registro ndo pode ser retirado do estabelecimento da empresa. Para evitar eventual
autuacdo, as atualizacdes devem ser feitas pelo contador ou funcionario da empresa no proprio
estabelecimento.

Jornada de Trabalho — Duragdo, Distribui¢cdo, Controle, Faltas
Intervalos para Descanso

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - INTERVALO INTRAJORNADA

Fica convencionado que o intervalo intrajornada (repouso/alimentagdo/jantar) sera no minimo de 1 (uma)
hora e no maximo de 3 (trés) horas.

Descanso Semanal

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - FOLGAS

As folgas e feriados trabalhados e nao compensados no prazo de até 90 (noventa) dias, serdo pagas pelo triplo
do seu valor, ou seja, a folga mais o dia trabalhado e mais outro dia pela ndo compensacgdo.

PARAGRAFO PRIMEIRO
O descanso semanal remunerado devera coincidir, pelo menos uma vez no periodo maximo de um més, com
o domingo, respeitadas as normas do artigo 386 da CLT.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - REPOUSO SEMANAL REMUNERADO E DESCANSO HEBDOMADARIO

O repouso semanal deve ser concedido, no maximo, apds o 62 dia de trabalho (descanso hebdomadario). A
concessao do repouso semanal remunerado apds o sétimo dia consecutivo de trabalho importa no seu
pagamento em dobro, nos termos da Orientacdo Jurisprudencial da SBDI-| do TST.

Controle da Jornada

CLAUSULA VIGESIMA NONA - SISTEMA ALTERNATIVO ELETRONICO DE CONTROLE DE JORNADA

Consoante o disposto no § 2°, do art. 74, da Consolidagdo das Leis do Trabalho e nos moldes do art. 2° da
Portaria n2 373, de 25/2/2011, do MTE, faculta-se as empresas a adogdo de sistema alternativo eletrénico de
controle de jornada de trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO
O sistema alternativo de ponto eletrénico previsto no caput, em nenhuma hip6tese, podera admitir:

I) restrigdes a marcagao do ponto;



IT) marcagdo automatica do ponto;
I1I) exigéncia de autorizacdo prévia para marcacdo sobre jornada; e
IV) alteragdo ou eliminagdo, pelo gestor, dos dados registrados pelo empregado.

PARAGRAFO SEGUNDO
O sistema alternativo de ponto eletrénico adotado devera reunir, também, as seguintes condigbes:

I) encontrar-se disponivel no local de trabalho;

IT) permitir a identificacdo de empregador e empregado;

III) possibilitar, através da central de dados, a extragdo eletrdnica e impressa do registro das marcagdes
realizadas pelo empregado;

IV) possibilitar, através da central de dados, a extragdo eletronica e impressa do registro fiel das marcagdes
realizadas pelo empregado, mediante solicitagdo da fiscalizacdo;

PARAGRAFO TERCEIRO

O sistema alternativo de ponto eletrénico podera conferir ao empregador a opgdo entre a impressdo do
comprovante de cada marcacdo do ponto ou entrega obrigatéria do espelho de ponto mensal juntamente
com o pagamento do saldrio do respectivo més.

CLAUSULA TRIGESIMA - BANCO DE HORAS

Sob pena de descaracterizacdo do banco de horas, a empresa devera: a) efetuar o controle mensal de banco
de horas, juntamente com o empregado, através de langamentos em planilha individual, detalhando as horas
compensadas e o saldo remanescente, que sera quitado e zerado a cada 90 (noventa) dias.

PARAGRAFO PRIMEIRO
Entregar aos seus empregados relatdrios mensais contendo a movimentagao e saldo do banco de horas, sem
prejuizo do cumprimento rigoroso do prazo para compensagdo, que nao deve ultrapassar 90 (noventa) dias.

PARAGRAFO SEGUNDO

O banco de horas ndo deve considerar para armazenamento de tempo aquele que ndo exceder 10 minutos
da jornada didria do trabalhador, mas deve ser computado todo o tempo caso extrapole em mais de 10
minutos.

Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes)

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - EMPREGADO ESTUDANTE

Serdo abonadas as faltas do empregado estudante para a prestagdo de exames escolares, desde que estes
ocorram em estabelecimentos de ensino oficiais ou oficializados, devendo o empregado pré-avisar o
empregador, no minimo, com 72 (setenta e duas) horas da realizagdo do exame e comprovar posteriormente
a sua participacdo no exame, através de documento oficial da escola.

Outras disposicdes sobre jornada

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - JORNADA ESPECIAL

As empresas poderdo adotar jornada especial de 12x36, sendo 12 (doze) horas corridas de trabalho por 36
(trinta e seis) horas corridas de descanso, respeitado o piso salarial da categoria e o intervalo para
descanso/alimentacdo.

PARAGRAFO UNICO

Para os que trabalham sob a denominada "jornada especial”, as 12 (doze) horas serdo entendidas como
normais, sem a incidéncia do adicional referido na clausula de horas extras, ficando esclarecido igualmente
ndo existir horas extras no caso de serem ultrapassadas as 44 (quarenta e quatro) horas semanais, desde que

0 excesso seja compensado na semana seguinte, o que é proprio dessa jornada especial. fh



CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA — DIA DO TRABALHADOR
Fica instituido a segunda feira de carnaval, como sendo o dia dos trabalhadores abrangidos por esta
convengao, sendo garantida a remuneragdo dobrada das horas neste dia, ou folga compensatoria.

Saulde e Seguranca do Trabalhador
Condicdes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - VESTIARIOS
A empresa se obriga a observar as Normas Regulamentadoras contidas na Portaria 3214/78 do Ministério do
Trabalho e Emprego, notadamente a NR n.2 24, que cuida de vestidrios para seus empregados.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ASSENTO NO LOCAL DE TRABALHO

A empresa manterd assentos para os seus empregados, independentemente da fun¢do, em local onde os
mesmos possam utiliza-los durante as pausas permitidas pelo servico. Estes assentos deverdo estar em
conformidade com os definidos na NR 17, item 17.3.3.

PARAGRAFO PRIMEIRO
Esses assentos devem ser calculados na propor¢io de um (1) assento para cada seis (6) trabalhadores.

PARAGRAFO SEGUNDO
Para os postos de trabalho caixa, deverdo ser disponibilizados assentos exclusivos.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - FORNECIMENTO DE AGUA POTAVEL

A empresa, se obrigard a manter no estabelecimento comercial bebedouro ou, no caso de impossibilidade
de instalagdo deste, garantir o fornecimento de dgua potavel fresca em condicdes higiénicas para o
consumo dos empregados nos termos da NR 24, da Portaria 3214 - capitulo V, Titulo Il da CLT.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ILUMINACAO E VENTILACAO

A empresa deverd assegurar aos empregados condigdes de conforto e higiene (iluminagdo, ventilagdo etc.)
que garantam refeicdes adequadas por ocasido dos intervalos previstos na jornada de trabalho e, na hipotese
de o trabalhador trazer a propria alimentagdo, garantir condigdes de conservagdo e higiene adequadas e os
meios para o aquecimento em local préximo ao destinado as refeigdes.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ESCANINHOS, GAVETAS OU CABIDES

A empresa devera disponibilizar local apropriado para guarda dos pertences pessoais dos empregados.
Porém, caso a atividade exija troca de roupas, ou seja, imposto o uso de uniforme ou guarda-pd, devera ser
providenciado local apropriado para vestidrio, observada a separacdo de sexos.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - INSTALACOES SANITARIAS

A empresa devera dotar as instalagdes sanitarias de lavatorio provido de material para a limpeza individual
(sabonete liquido), enxugo ou secagem das mdos (papel toalha), sendo vedado o uso de toalhas coletivas,
bem como disponibilizar recipientes com tampa para guarda dos papéis servidos. Os locais deverdo ser
submetidos em permanente processo de higienizagdo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - COZINHAS E FUNCIONARIOS DA COZINHA

A empresa devera instalar nas cozinhas ou locais de preparo e aquecimento de alimentos, prote¢ao coletiva
(exaustores, janelas e similares) para eliminagdo, minimizagdo ou controle do calor dentro dos limites
estabelecidos pela NR-15. A empresa devera disponibilizar aos funciondrios da cozinha, encarregados de
manipular géneros, refeigdes e utensilios, sanitario e vestidrio préprios, cujo uso seja vedado aos usudrios e
que ndo se comunique com as cozinhas, e que esteja disponivel lavatério dotado de agua corrente para uso
dos funciondrios do servico de alimentacdo com sabdo e toalhas adequadas.
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Uniforme

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - UNIFORMES E VESTIMENTAS PARA O TRABALHO
A empresa devera fornecer gratuitamente uniformes ou vestimentas para o trabalho, sempre que o uso for
obrigatério ou determinado por meio de regras estabelecidas pela empresa.

Treinamento para Prevencdo de Acidentes e Doencgas do Trabalho

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - PREVENCAO DE ACIDENTES

A empresa se obriga a adotar medidas de protecdo individual ou coletivas, tendo em vista a prote¢do da
integridade fisica de seus empregados, bem como a manter programas de treinamento para fins de
prevencio de acidentes do trabalho e para o uso de equipamentos de prote¢do individual exigidos por Lei.

Aceitacio de Atestados Médicos

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS
Reconhece-se a validade dos atestados médicos ou odontologicos, oficiais ou oficializados por
credenciamento, independentemente de sua procedéncia, ndo podendo ser recusados pelo empregador.

Relagdes Sindicais Sindicalizacdo (campanhas e contratagdo de sindicalizados)

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - MENSALIDADE
A empresa fica obrigada a repassar o desconto da folha de pagamento de seus empregados associados do
sindicato — SINPRESTH -, desde que por estes expressamente autorizados, a mensalidade social.

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - QUADRO DE AVISOS
A empresa permitira ao sindicato profissional manter quadro de avisos nos locais por ela determinados, em
locais visiveis e de facil acesso, para a divulgacdo de comunicados e matérias de interesse da categoria. Sera
vedada a afixacdo de material politico-partidério ou ofensivo a quem quer que seja ou que viole a lei vigente.
O material devera ser encaminhado a empresa mediante protocolo, para sua afixagdo pelo prazo que for
solicitado.

Contribuicdes Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS -
As empresas se obrigam a descontar, como simples intermediarias, de todos os seus empregados, associados
ou ndo, conforme aprovado em Assembleia Geral Extraordindria, publicado do Jornal Hoje Em Dia, no dia 15
de outubro de 2024, para o desenvolvimento educacional, imobilidrio, assisténcia e aprimoramento de
assessoria técnica e manutencao do sistema assistencial, 12% (doze por cento), sendo 3,0% (trés por cento),
no més de marco de 2025 e 3,0% (trés por cento), no més de junho de 2025, 3,0% (trés por cento), no més
de setembro de 2025, e 3% (trés por cento) no més de dezembro de 2025, que deverdo ser recolhidas até o
dia 10 (dez) do més subsequente ao desconto realizado, em impresso proprio, retirado no site

, pela prépria empresa. O ndo recolhimento dentro do prazo acarretara a empresa,
multa de 2,0% (dois por cento) sobre o valor nominal, juros moratérios de 1,0% (um por cento) ao més e
correcdo com base na variagdo do IGP-M ou outro indice que venha a substitui-lo, devendo as empresas
encaminharem cépia da comprovagao do recothimento ao Sindicato.

PARAGRAFO PRIMEIRO
Para o empregado desligado antes do efetivo desconto em folha de pagamento, sera descontada a taxa
assistencial estabelecida no caput desta Clausula, por ocasido da Rescisdo do Contrato de Trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO "
0 desconto a que se refere no Paragrafo Primeiro sera recolhido ao Sindicato, conforme o descrito no “Caput”
desta Clausula.
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PARAGRAFO TERCEIRO

Os empregados que vierem a ser admitidos dentro do prazo de vigéncia desta CCT sofrerdo o desconto de
que trata esta cldusula, sendo a importancia descontada, recolhida até o dia 10 (dez) do més subsequente ao
pagamento da primeira remuneragao.

PARAGRAFO QUARTO - DIREITO DE OPOSICAO

Fica garantido o direito de oposi¢do, por parte do trabalhador aos descontos referidos no “Caput” desta
Clausula, direito este pessoal, ndo podendo, em hipétese alguma, ser transferido a terceiros, sendo vedada a
sua realizagdo através de procuragdo, devendo, ainda, a Carta de Oposi¢do, ser dirigida diretamente a
entidade sindical, no periodo méximo de 10 (dez) dias contados do efetivo pagamento do primeiro desconto
desta CCT, ou seja, margo de 2025, por parte do empregador, por meio de recebimento de contracheque no
qual a cobranga esteja registrada, conforme determinagdo do Ministério Publico Federal e aprovagao em
Assembleia Geral. No ato da oposicdo, o empregado devera fornecer carta de proprio punho em 3 vias,
contendo seus dados completos e legiveis, assim como razdo social, endereco e nimero do CNPJ do seu
empregador, copia do contracheque que conste o desconto e guia que comprove O pagamento para o
Sindicato. Em caso de empresas com mais de 3 (trés) funciondrios, apresentar relagdo com nome e valor
descontado.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA — PLANO ODONTOLOGICO

As empresas abrangidas por esta Convengao Coletiva de Trabalho, tema obrigatoriedade de manter Contrato
de Adesdo com a empresa indicada e supervisionada pela Entidade Sindical Laboral, para beneficio de todos
o0s seus empregados.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Fica na responsabilidade do Empregador a comprovagdo junto ao SINPRESTH, da contratacdo do plano
odontolégico, com a entrega do contrato firmado com a empresa indicada pelo Sindicato Laboral até 10 dias
da data da contratacdo do funcionério, bem como entrega da carteirinha e/ou comprovante de adesdo ao
aplicativo no celular. No caso de funciondrios j& contratados pela empresa, terd o prazo de 10 dias contados
da data assinatura dessa CCT, sob pena de aplicagdo da multa expressa no paragrafo 22.

PARAGRAFO SEGUNDO

Fica estabelecida a multa de RS 300,00 (trezentos reais), por cada funcionario prejudicado, para a empresa
que nio realizar a Contratagdo por Adesdo ao Plano Odontolégico, e o valor cobrado serd aplicado més a més,
até que se cumpra a obrigagdo. O valor da multa revertera 50% (cinquenta por cento) em favor do empregado
prejudicado e 50% (cinquenta por cento) a favor da Entidade Sindical Laboral.

PARAGRAFO TERCEIRO
A entidade Laboral sera responsavel pela fiscalizagdo, duvidas e esclarecimentos pelo Plano Odontolégico
indicado.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - CARTAO DE DESCONTO

As empresas abrangidas por esta Convengdo Coletiva de Trabalho tém obrigacdo de manter Contrato de
Ades3o com empresa de cartdo de desconto ASSISTENCIA BEM MELHOR LTDA, CNPJ 32.313.3474/0001-80,
telefone (35) 99253-3800, com finalidade médica/satde do trabalhador, para todos os seus empregados.

PARAGRAFO UNICO

Fica estabelecida a multa de RS 300,00 (trezentos reais), por empregado, para a empresa que ndo realizar a
contratacdo do cartdo de desconto, e o percentual sera aplicado més a més, até que se cumpra a obrigacdo.
O valor da multa revertera 50% (cinquenta por cento) em favor do empregado prejudicado e 50% (cinquenta
por cento) a favor do Sindicato Laboral.

Disposicdes Gerais
Aplicagdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - ESPECIFICACAO DA ABRANGENCIA DO INSTRUMENTO COLETIVO
A presente Convencdo Coletiva de Trabalho aplica-se a todos empregados da empresa aqui representada pelo_
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SINDICATO DOS EMPREGADOS EM HOTEIS, TURISMO, PRESTACAO DE SERVICO, BARES, RESTAURANTES E
SIMILARES DE LAVRAS E REGIAO DE MINAS GERAIS na base territorial de Lavras/MG.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - MULTA

As partes ajustaram que a multa por descumprimento das obrigacdes "de fazer" sera correspondente a 100%
sobre o valor do salario do empregado prejudicado, sendo 50% (cinquenta por cento) deste valor destinados
ao trabalhador prejudicado e 50% (cinquenta por cento) destinados a entidade sindical profissional. Tratando
de infragdo reiterada, as multas serdo devidas cumulativamente.

PARAGRAFO UNICO
As custas processuais e honordrios advocaticios ficardo a parte que descumprir quaisquer uma das clausulas
dessa Convencgao Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - ENTREGA DE DOCUMENTO

A empresa remetera 3 Entidade Sindical Profissional copia do relatério, com a relagdo dos empregados
pertencentes & categoria profissional até o dia 30 do més de maio. Faculta-se o envio, do relatdrio, através
do e-mail:

PARAGRAFO UNICO

As informacdes disponibilizadas devem observar as regras previstas na Lei 13.709/2018 - Lei Geral de
Protecdo de Dados Pessoais (LGPD).

Lavras/MG, 05 de fevereiro de 2025.
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