CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO 2025/2025

SINDICATO DOS EMPREGADQOS EM HOTEIS, TURISMO PRESTACAQ
SERVICOS.BARES RESTAURANTE E SIMILARES DE LAVRAS E REGIAO - SINPRESTH, CNPJ n.
21.280.527/0001-97, neste ato representado(a) por seu Membro de Diretoria Colegiada, Sr(a). MARCIO
ROBERTO PEREIRA CARVALHO;

E

FEDERACAO NAC DE HOTEIS RESTAURANTES BARES E SIMILARES, CNPJ n. 33.792.235/0001-12,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ALEXANDRE SAMPAIO DE ABREU;

celebram a presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condictes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengdo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2025 a 31 de dezembro de 2025 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA
A presente Convengio Coletiva abrangerd as categorias de empregados em restaurantes, bares,
lanchonetes, pizzarias, churrascarias, food-trucks, cafés, botequins, delicatesses, docerias, leiterias,
pastelarias, sorveterias, fast-food, casas de chd, casas de salgados e cervejarias, com abrangéncia territorial
em Carmo da Cachoeira/MG, Perddes/MG, Ribeirio Vermelho/MG e Santo Anténio do Amparo/MG

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

A partir de 1° de janeiro de 2025, nenhum integrante da categoria profissional ndo podera receber salario
inferior a R$ 1.691.62 (um mil seiscentos e noventa e um reais e sessenta e dois centavos) mensais.

REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Os salarios dos empregados representados pelo Sindicato Profissional, que ganha acima do piso salarial,
no dia 01/01/2025 — data base da categoria profissional - serdo corrigidos pela aplicagao do percentual
de 5% {cinco por cento) sobre o salario do més de dezembro de 2024.
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PARAGRAFO PRIMEIRO s

A corregéio de que trata esta clausula incidira somente sobre a parte fixa dos salarios.
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PARAGRAFO SEGUNDO

Na aplicagdo do percentual aqui ajustado ja se acham compensados as antecipagdes salariais, concedidas
no periodo de 1°/05/2024 a 31/12/2024, ficando esclarecido que n&o poderéo ser compensados 0s
aumentos decorrentes de implemento de idade, término de aprendizagem, promogao por antiguidade ou
merecimento, aumento espontaneo, transferéncia de cargo, fungdo ou de localidade que implique em
mudanca de domicilio, ou ainda decorrente de equiparagao salarial declarada em sentenga transitada em
julgado.

PARAGRAFO TERCEIRD - As diferengas salariais deverao ser pagas da seguinte forma: Janeiro/2025 e
fevereiro pago juntamente com o salario de agosto/25, margo/2025 e abril/i25 pago juntamente com o
salario de setembro/25 e maio/25 e junho/25 e julho/25pago juntamente com o saléario de outubro/2025,

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - SALARIO DE SUBSTITUICAO

O salario do substituto eventual sera idéntico ao do empregado substituido enquanto perdurar a
substituigéo.

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO DE SALARIOS

As empresas efetuardo o pagamento do salaric aos seus empregados no local de trabalho e no horario
normal, sendo este pagamento em dinheiro, pix ou transferéncia bancaria.

PARAGRAFO UNICO - No caso de o pagamento ser efetuado em cheque, ficara o trabalhador autorizado
a se ausentar do trabalho para desconto do aludido cheque, sem prejuizo da sua jornada de trabalho, no
horario bancario que convier ao empregado, por um periodo maximo de 3 (trés) horas

CLAUSULA SETIMA - ADIANTAMENTO DE SALARIO

Os empregadores poderdo conceder entre os dias 15 a 20 de cada més, 40% (quarenta por cento) de
adiantamento salarial, exceto nos meses em que ocorrer o pagamento das parcelas relativas ao 13° Salario,
sendo facultado ao empregado requerer o pagamento na data do vencimento.

CLAUSULA QITAVA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

No ato do pagamento dos salarios, o empregador fica obrigado a fornecer aocs empregados documentagao
que descrimine o valor da remuneragao paga, bem como, os valores dos descontos e as respectivas
consignagbes e destinos.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA NONA - ANTECIPAGAO DO 13° SALARIO

iy

Obrigam-se os empregadores a antecipar 50% {(cinguenta por cento) do 13° salario, juntamente com as
ferias, desde que requerido pelo empregado até 10 (dez) dias antes do inicio do gozo da mesma.
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CLAUSULA DECIMA - APURAGAO DE MEDIAS DE GORJETAS

Para efeito de pagamento de férias, 13° e rescisd@o contratual, sera tomada por base de calculo a média das
gorjetas (parte variavel) a média dos ultimos 06 (seis) ou 12 (doze) meses das comissbes percebidas,
hipotese que prevalecera o maior valor da média apurada.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
GRATIFICACAO DE FUNGAO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - QUEBRA DE CAIXA

O empregado que em sua jormada de trabalho exerce a fungao, exclusivamente, de caixa, devera té-la
anotado em sua Carteira de Trabalho e recebera, a titulo de quebra de caixa, o valor mensal de R$ 100,00
{cem reais).

PARAGRAFO UNICO - Caso a empresa tenha adotado ou venha a adotar, como regra, a nao exigéncia de
reposicbes de diferengas apuradas no caixa ou no controle de entrega de valores, nao ficara obrigada ao
pagamento da verba estabelecida no caput desta Clausula.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ACERTO DE CAIXA

A conferéncia dos valores de caixa sera realizada na presenga do empregado responsavel, e se este for
impedido pela empresa de acompanhar a conferencia, ficara isento de qualquer responsabilidade por
diferengas apuradas.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - HORAS EXTRAS

As horas trabalhadas além da jornada normal de trabalho serdo pagas com acréscimo de 60% (sessenta
por cento) de segunda a sabado e 100% (cem por cento) aos domingos e feriados.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Os empregados que trabalharem em dias de repousos ou feriados, receberéo
conforme sumula 146 do TST.

PARAGRAFO SEGUNDO — Durante o trabalho extraordinario o empregador podera fornecer alimentagao
gratuita aos empregados

CLAUSULA DECIMA QUARTA - REUNIOES

Fica estabelecido que 0s cursos e reunides, quando de comparecimento obrigatério, deveréo ser realizadas
durante a jornada normal de trabalho ou, se fora do horario normal, mediante pagamento de horas extras
{Ac.TST, Pleno 1339/8°. RO/DC 85/82 - 31/08/82).

CLAUSULA DECIMA QUINTA - TRABALHO NAS FOLGAS E FERIADOS
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Os empregados que trabalharem em dias de repouso ou feriado, perceberao, além do salario normal,
as horas efetivamente trabalhadas com acréscimo de 100% (cem por cento) sobre & hora normal, podendo
ser compensado até o Gltimo dia do més subsequente ao da apuragao

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ABONO POR TEMPO DE SERVICO

Sera garantido a todo empregado, um adicional por por tempo de servigo no valor equivalente a 5% (cinco
por cento) de seu salario mensal, para cada ano de servico ininterrupto, prestados ao mesmo empregador,
pago mensalmente, sem natureza salarial, limitando no maximo 5 anos.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - APOSENTADORIA - GARANTIA

O empregador considerara estavel todo empregado que faltar 12 (doze) meses da aquisig@o do direito de
aposentadoria seja ela por tempo de servigo ou por idade. Adquirido o direito de aposentadoria, findar-se-a
concomitantemente a estabilidade prevista nesta clausula

PARAGRAFO UNICO — Ao empregado que contar com 36 (trinta e seis) meses ou mais de servigos
continuos ao mesmo empregador, serd concedido quando de sua aposentadoria, uma indenizagéo
complementar equivalente a um salario normativo.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA DECIMA OQITAVA. - ADICIONAL NOTURNO

O trabalho exercido no periodo compreendido entre 22:00 horas de um dia e até o término da jornada de
trabalho, sera remunerado com adicional de 20% (vinte por cento) sobre a hora normal.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A hora do trabalho noturno sera computada como de 52 minutos e 30
segundos.

PARAGRAFO SEGUNDO - No regime acordado de 12 horas de trabalho por 36 horas de descanso, &
devido o adicional noturno sobre as horas laboradas apés as 05 horas da manha, sempre que cumprida
integralmente a jornada no periodo noturno.

PARTICIPAGAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

CLAUSULA DECIMA NONA - PARTICIPAGAO DE LUCROS E RESULTADOS

As empresas poderdo pagar a todos os seus empregados um salario normativo para cada um, a titulo de
participagéo nos lucros ou resultados, dividido em duas parcelas iguais, sendo a primeira paga até o dia 30
de agosto de 2025 e a segunda até 30 de novembro de 2025.

PARAGRAFO UNICO - Os empregados desligados durante a vigéncia desta norma coletiva, terao direto ao
recebimento do prémio de participagao proporcional aos meses trabalhados.

AUXILIO ALIMENTAGAO

ey
CLAUSULA VIGESIMA - VALE CESTA E/OU CESTA BASICA DE ALIMENTOS



Os empregadores fornecerao mensalmente junto como o pagamento dos salarios do més, a todos os seus
empregados, vale cesta no valor de R$ 200,00 (duzentos reais)

PARAGRAFO UNICO - O beneficio sera fornecido também durante o periodo de gozo de férias e eventuais
afastamento por motivo de doenga ou acidente de trabalho, por quanto vigorar esta Convengao Coletiva de
Trabalho

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - TICKET REFEICAO

As empresas poderdo fornecer, no primeiro dia Util de cada més e gratuitamente, a seus empregados, 25
(vinte cinco) tickets refeigdo, no valor de R$ 40,00 (quarenta reais) cada.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - LANCHE

Os empregadores poderdo fornecer gratuitamente, um lanche diario aos seus empregados. O lanche sera
composto de um pdo com manteiga e café com leite. Este nao tera natureza salarial.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - VALE TRANSPORTE

Os empregadores fornecerdo a seus empregados, os vale-transporte necessarios ao deslocamento dos
mesmos, nos termos da Lei.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - PLANO ODONTOLOGICO

| - Fica estabelecida a obrigatoriedade do presente Plano Odontoldgico, no valor de R$ 15,50, para
cumprimento e pagamento integral pelo empregador, devendo conter as seguintes coberturas:

PARAGRAFO PRIMEIRO

| - Os procedimentos cobertos tanto para empregados quanto dependentes comtemplam: rol minimo da
ANS, quais sejam, cirurgia, dentistica, diagnéstico, endodontia, odontopediatria, pacientes especiais,
protese, periodontia, radiologia, urgéncia, prevengao em saude bucal, bem como, mais de 27 (vinte e sete)
procedimentos adicionais nas seguintes coberturas: protese dentaria, cirurgia, dentistica, emergéncia,
endodontia, odontologia legal, odontopediatria, periodontia, prevengao, radiclogia.

PARAGRAFO SEGUNDO

| - O Sindicato estabeleceu parceria com a Central dos Beneficios através da Win Administradora de
Beneficios, autorizada pela ANS (Agéncia Nacional de Saude), que por meio de operadora de servigos
odontologicos, oferece todos os procedimentos elencados no paragrafo primeiro.

Il - O empregador ao optar pelo parceiro deve realizar a contratagao do seguro através do site de internet
https.f/centraldosbeneficios.com.br/, onde constam todas as informagdes do presente PLANO
ODONTOLOGICO, bem como, quaisquer informagdes e dlvidas que houver poderao ser resolvidas através
dos canais da central de atendimento do parceiro constantes no site e pelos telefones: (31) 3297-5353 e
0800-9410-123.
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Il - Os empregadores que oferecerem o planc odontolégico previsto nesta clausula aos seus empre@%dos
por meio de outro prestador contratado, devidamente registrado na ANS (Agéncia Nacional de Saude) e
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desde que fique comprovado, que tal prestador garanta o atendimento e vantagens previstos no Paragrafo
Primeiro desta clausula e que, tais beneficios ndo sejam inferiores e/ou em menor quantidade dos que la
estdo elencados e desde que, ndo haja qualquer prejuizo econdmico aos empregados, podergo requerer a
suspenséo do cumprimento da presente clausula com a parceria mencionada.

IV - Para analise da suspensao do cumprimento da presente clausula, o empregador devera enviar o
requerimento de suspensao e seus respectivos documentos de comprovagéo para o e-mail do Sindicato
Profissional.

V- Optando pela contratagéo do presente Plano Odontoldgico com a Central dos Beneficios, as entidades
signatarias deste instrumento, contar@o ainda com 0s seguintes diferenciais:

- Custo diferenciado para toda a categoria;

- Plano Nacional com a maior rede credenciada do pals;

- Sem caréncia 8 sem Coparticipagao;

- Parceria com hospital para realizagéo de diagnéstico precoce do cancer bucal;
- Dentista On-Line - Orientagéo para melhor direcionamento;

- Descontos Exclusivos entre 5% e 75% em Drogarias de rede parceiras;
PARAGRAFO TERCEIRO

| - Apés o registro da presente Convengéo Coletiva de Trabalho, acs empregadores sera dado um prazo de
30 (trinta) dias corridos para comprovarem o cumprimento da presente clausula. O cumprimento se dara
apos a efetiva comprovagéo da incluséo dos empregados no seguro de vida através das apdlices emitidas
em favor do empregado, ou da Declaragéo de Alivagao no Beneficio disponivel no portal do prestador
parceiro. Os empregadores poderéo enviar a comprovagao para o e-mail do sindicato:

inpresth.lav hotmail.com.

Il - Em virtude do inadimplemento com consequente descumprimento desta clausula, ocasionando assim,
manifesta lesdo ao direito coletivo dos empregados, 0 empregador fica obrigado a indenizar o empregado
em 300,00 (trezentos reais) por funcionério e por més de descumprimento, sendo a indenizagéo revertida
50% (cinguenta por cento)para o funcionario prejudicado e 50% (cinquenta por cento) para o Sindicato
Laboral bem como, configurar-se-a inteiramente como responsavel pelo pagamento das garantias aqui
estabelecidas, assumindo todo o 6nus previsto nesta convengao pelo indevido descumprimento.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - SEGURO E PROTEGAO A SAUDE

O seguro estabelecido na presente clausula visa garantir melhores condigbes a categoria, proporcionando
seguranga e vantagens aos trabalhadores e empregadores.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Fica estabelecida a obrigatoriedade do presente seguro de acidentes pessoais e assisténcias no valor de
R$ 37,00 (trinta e sete reais) por més e por empregado, para cumprimento e pagamento integral pelo
empregador, conforme as seguintes tabelas de coberturas e assisténcias:

PLANO DIAMANTE - ASSISTENCIAS PARA OS TRABALHADORES

BENEFICIOS VALOR PARCELAS DESCRICAO

KIT NATALIDADE RS 450,00 - Nascimento de filho(a) da empregada titular.

CESTA BASICA R$ 500,00 1 Afastamento por doenga por periodo superior a 60 dias.

COMPLEMENTO DE REMUNERAGAO POR AFASTAMENTO RS 1.000,00 1 Afastamento por doenga por
periodo superior a 90 dias,

(z <
REEMBOLSO CRECHE R$ 600,00 1 Matricula do(a) filho(a) em creche particular. /
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CASAMENTO R$ 900,00 1 Em caso de casamento do titular.

APOSENTADORIA R$ 2.000,00 1 Aposentadoria do titular.

REEMBOLSO MATERIAL ESCOLAR Até R$ 500,00 1 Aquisig@o de material escolar de filho(s)
matriculado(s) em escola particular no ensino fundamental | (do 1° ao 5° ano).

ASSISTENCIA REEMBOLSO EMERGENCIA RESIDENCIAL R$ 200,00 - Concede ao titular um auxilio
financeiro, na forma de reembolso de valores pagos exclusivamente para emergéncias residenciais.

ASSISTENCIA NUTRICIONAL . Disponibiliza apoio nutricional ao titular por telefone.
ASSISTENCIA FITNESS - Disponibiliza assisténcia “personal fitness” ao titular por telefone.

ASSISTENCIA PSICOLOGICA - Disponibiliza apoio psicologico ao titular por telefone ou videochamada,
pricrizando a saude mental.

ASSISTENCIA JURIDICA - Disponibiliza orientagao juridica or-line ao titular {chat ou parecer).
CLUBE DE VANTAGENS - Rede nacional de descontos.

ASSISTENCIA TEM SAUDE - Concede ao titular um servigo de atendimento médico on-line, pelo celular ou
computador, 24 (vinte e quatro) horas por dia, 7(sete) dias por semana.

COBERTURAS SECURITARIAS PARA 05 TRABALHADORES
BENEFICIOS VALOR DESCRIGAO

MORTE ACIDENTAL - MA RS 15.000,00 Morte do segurado em consequéncia exclusiva de acidente
pessoal coberto, exceto se decorrente de riscos excluidos.

DIARIA DE INTERNAGAO HOSPITALAR POR ACIDENTE - DIHA Até 30 diarias de R$ 200,00 cada Em
caso de hospitalizagdo causada exclusivamente por acidente pessoal coberto, exceto se decorrente de
riscos excluidos.

4 SORTEIOS MENSAIS (SERIE FECHADA) R$ 500,00 Valores liquidos de Imposto de Renda.
ASSISTENCIAS PARA AS EMPRESAS
BENEFICIOS VALOR PARCELAS DESCRIGAO

REEMBOLSO DE RESCISAO Ate R$ 2.000,00 1 Pagamento de rescisdo de empregado com no minimo
sete anos de vinculo empregaticio ininterrupto em regime CLT.

CAPACITAGAO PROFISSIONAL R$ 1.500,00 1 Verba para treinamento em razao da admissao de
trabalhador acima de 60 anos ou que tenha deficiéncia ou estagiario.

LICENCA-PATERNIDADE R$ 600,00 1 Licenga do empregado titular.
LICENGA-MATERNIDADE R$ 600,00 1 Licenga da empregada titular.

AFASTAMENTO POR ACIDENTE DE EMPREGADO R§ 2.000,00 1 Afastamento do titular por acidente,
superior a 30 dias.

Assisténcia Juridica Empresarial - - Consultoria juridica para empresas e instituigbes filantropicas nas areas
de Direito Civil e Direito do Trabalho, oferece suporte juridico remoto para sanar duvidas

COBERTURA SECURITARIA PARA AS EMPRESAS
RENEFICIOS VALOR DESCRIGAO

RESCISAO TRABALHISTA EM CASO DE MORTE ACIDENTAL Até R$ 2.000,00 Reembolso de despesas
com pagamento de verbas rescisorias, em consequéncia exclusiva de morte acidental do segurado, exceto
se decorrente de riscos excluidos.

P

PARAGRAFO SEGUNDO
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| - As entidades signatarias deste instrumento, estabeleceram parceria com a Central dos Beneficios, que
sera responsavel por toda a gestdo e viabilizacéo das apdlices de seguro emitidas por intermédio das
Empresas Seguradoras, que garantirdo a toda categoria 0 PROGRAMA BEM-ESTAR INTEGRAL conforme
tabela acima.

Il - O empregador ao optar pelo parceiro deve realizar a contratagio do seguro através do site de internet
https://centraldosbeneficios.com.br/, onde constam todas as informagdes do presente seguro, bem como,
quaisquer informagdes e dividas que houver poderéo ser resolvidas através dos canais da central de
atendimento do parceiro constantes no site e pelos telefones: (31) 3297-5353 e 0800-9410-123.

lll - Os empregadores que oferecerem os mesmos beneficios previstos nesta clausula aos seus
empregados por meio de outro prestador contratado, desde que fique comprovado que tal prestador
garanta todas as indenizagdes, bem como os pagamentos dos beneficios e vantagens previstos no
paragrafo primeiro desta clausula, através de uma seguradora contratada e registrada na SUSEP -
SUPERINTEDENCIA DE SEGUROS PRIVADOS e desde que tais beneficios nio sejam inferiores
efou

em menor quantidade dos que la estdo elencados, poderdo requerer a suspensdo do cumprimento da
presente clausula com a parceria mencionada.

IV - Para analise da suspensdo do cumprimento da presente clausula, o empregador devera enviar o
requerimento de suspenséo e seus respectivos documentos de comprovagao para o e-mail do Sindicato
Profissional.

V - Optando pela contratagéo do presente Seguro com a Central dos Beneficios, as entidades signatarias
deste instrumento, contar@o ainda com os seguintes diferenciais:

- Contratagao facilitada, 100% digital:

- Apdlice Coletiva com emissdo de Certificado Individual para cada segurado;
- Adeséo de segurados com até 70 anos incompletos

- 5em analise de perfil de salde

- Pagamento Postecipado

- Atendimento exclusivo e humanizado

VI - ApGs o registro da presente Convengéo Coletiva de Trabalho, aos empregadores sera dado um prazo
de 30 (trinta) dias corridos para comprovarem o cumprimento da presente clausula. O cumprimento se dara
apos a efetiva comprovagao da incluséo dos empregados através da Declaragéo de Ativagdo no Beneficio
disponivel no portal do prestador parceiro, bem como, o envio da GFIP do més anterior ao cadastro. Os

empregadores poder&o enviar a comprovagao para o e-mail do sindicato: sinpresth lavras@hotmail.com’

VII- Em caso de prejuizo ao empregado por inadimpléncia e/ou descumprimento pelo empregador, o
empregador configurar-se-a inteiramente como responsavel pelo pagamento das garantias estabelecidas
nesta clausula, quando da ocorréncia de tais eventos, bem como, fica obrigado a indenizar em 300,00
(trezentos reais) por funcionario e por més de descumprimento, sendo a indenizacao revertida 50%
(cinquenta por cento)para o funcionario prejudicado e 50% (cinquenta por cento) para o Sindicato Laboral
bem como, configurar-se-a inteiramente como responsavel pelo pagamento das garantias aqui
estabelecidas, assumindo todo o dnus previsto nesta convengao pelo indevido descumprimento

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - AUXILIO CRECHE

As Empresas pagardo a todas suas empregadas-mées, mensalmente, a importancia equivalente a 20%
(vinte por cento) do salario minimo vigente no pais, por cada filho (@) menor de 06 (seis) anos de idade, a
titulo de auxilio — creche. P
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PARAGRAFO PRIMEIRO - O empregado do sexo masculino viivo ou separado judicialmente também tera
o direito ao beneficio, desde que comprove possuir legalmente a guarda do filho.

PARAGRAFO SEGUNDO - O beneficio se estendera ao filho com idade até 21 (vinte um} anos, desde que
comprovada condigao de invalido, nos termos da legislagao previdenciaria.

PARAGRAFO TERCEIRO - O beneficio assegurado nesta cldusula nao tera natureza salarial & néo
integrara a remuneragdo para qualquer fim,

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATACAOQ

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

Todo empregado readmitido estara desobrigado de firmar contrato de experiencia, desde que na mesma
fungao.

CLAUSULA VIGESIMA QITAVA - ANOTAGOES NA CARTEIRA DE TRABALHO

Recomenda-se ao empregador, anotar na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, o CBO da fungéo
exercida pelo empregado sob pena de nao o fazendo, pagar-se a ao trabalhador o maior salario da classe.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO

Nenhumn dispositivo em contrato individual de trabalho que contrarie as normas desta Convencéo Coletiva
de Trabalho podera prevalecer sobre a execugéo da mesma e serdo nulas de pleno direito, com excecéo de
acordo devidamente assistidos por este 6rgao de classe.

DESLIGAMENTO/DEMISSAQ

CLAUSULA TRIGESIMA - DISPENSA POR JUSTA CAUSA

Os empregadores se obrigam, em caso de dispensa por justa causa, a fornecer por escrito ao empregado, a
causa e 0 enquadramento do motivo da CLT, sob pena de, por presungéo, ser caracterizado dispensa
imotivada.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DISPENSA DO AVISO PREVIO

O empregado que estiver cumprindo aviso prévio e que conseguir outro emprego durante o periodo do
mesmo, sera dispensado do trabalho, sem perda da respectiva remunerago dos dias trabalhados.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - RESCISAC INDIRETA

e,

No caso de descumprimento pelo empregador, de qualquer Cladusula prevista nesta CCT, f‘iéa facultado ao
empregado rescindir o contrato de trabalho com fundamento no Art.483 da CLT.

g—3-).
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CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - HOMOLOGAGAO RESCISAO CONTRATO DE TRABALHO

As despesas decorrentes com o deslocamento do empregado para fazer a sua rescisao de contrato de
trabalho serdo por conta do empregador.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Fica obrigada a empresa, no ato da homologagado de resciséo de contrato de seus empregados,
apresentar:

. Termo de Rescisao de Contrato em 4 vias (ultima pode ser xerox});

. Carteira de Trabalho (devidamente atualizada),

. Comprovante do Aviso Prévio ou pedido de demissao;

. Extrato para fins rescisorios do FGTS e guias de recolhimento dos meses que constarem como
ocorréncia (com o devido REENVIO das informagdes pelo E-SOCIAL);

. Requerimento do Seguro Desemprego;

. Atestado Médico Demissional;

. Guia de Recolhimento Rescisério do FGTS.

. O pagamento das verbas devera ser feito em PIX, dinheiro ou deposito ja compensado,

. Carta de preposto ou procuragdo quando necessario;

10. Relagdo de média de horas extras (n° de horas exiras para aplicar valor atual), comissdes e

adicionais se for o caso,

11. Comprovante de pagamentos das taxas assistenciais laboral.

12. Comprovante de pagamento das 3 (trés) Gltimas mensalidade do seguro e protecéo a saude.

13. Comprovante de pagamento das 3 (trés) Gltimas mensalidade do plano odontologico.

BWKN -
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PARAGRAFQ SEGUNDO

Fica obrigada a empresa, a efetivarem a homologag&o da rescisdo de contrato de seus empregados, a
partir de 6 (seis) meses de trabalho na empresa, no sindicato laboral, apds o pagamento da taxa de
homologago no valor de R$ 30,00 (trinta reais), depositados diretamente na conta do sindicato no Banco
Sicredi agéncia 3138 conta 12878-3 ou PIX 21.280.527/0001-97 antecipadamente, ou pago no ato da
homologacao.

PARAGRAFQ TERCEIRD

O empregador deverd comunicar ac empregado o local, o dia e a hora em que 0 Mesmo devera comparecer
para o recebimento das verbas rescisorias e a CTPS devidamente atualizada, no sindicato laboral.

PARAGRAFO QUARTQ

As ressalvas das rescisées de contrato de trabalho deverdo ser quitadas dentro de um prazo maximo de 5
dias uteis, sob pena de multa de 50% (cinquenta por cento) do valor, mais correcdo pela UFIR, juros de
mora de 1% (um por cento) ao més até efetiva quitag&o.

PARAGRFO QUINTO

/,/'_ Y
L

O empregado que conseguir outro emprego durante o periodo de cumprimento do aviso prévio, serd dilplﬂl“; do
trabalho sem perda da respectiva remuneragio dos dias trabalhados.
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PARAGRFO SEXTO

No ato da homologagao, a empresa devera apresentar copia do Perfil Profissiografico Previdenciano do
trabalhador em condigbes especiais, de acordo com 0 “Artigo 64 do Decreto n°. 3.048, de 6 de maio de
1999, da Previdéncia Social".

PARAGRAFO SETIMO

As empresas ficam obrigadas a efetuar as rescisdes complementares dos contratos de trabalho decorrentes
da aplicagio dessa convencao coletiva de trabalho, observada a obrigag&o prevista no caput, no prazo
impreterivel de 15 (quinze) dias contados do registro desse instrumento normativo no Sistema Mediador do
Ministério do Trabalho e Emprego, sob pena de incidir a multa prevista no § 8°, do art. 477 da CLT.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DISPENSA POR JUSTA CAUSA

Os empregadores se obrigam, em €aso de dispensa por justa causa, a fornecer por escrito ao empregado, a
causa e 0 enquadramento do motivo da CLT, sob pena de, por presungao, ser caracterizado dispensa
imotivada.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DISPENSA DO AVISO PREVIO

O empregado que estiver cumprindo aviso prévio e que conseguir outro emprego durante o periodo do
mesmo, sera dispensado do trabalho, sem perda da respectiva remuneragao dos dias trabalhados.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - RESCISAO INDIRETA

No caso de descumprimento pelo empregador, de qualquer Clausula prevista nesta CCT, fica facultado ao
empregado rescindir o contrato de trabalho com fundamento no Art.483 da CLT

RELACOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ESTABILIDADE GESTANTE

Fica a estabilidade provisoria no emprego por 60 (sessenta) dias a empregada gestante, apés o término do
prazo estabelecido pelo Artigo 10, inciso I, Alinea B. do ato das Disposi¢bes Constitucionais Transitorias,
salvo por motivo de falta grave.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - BIP, APARELHOS CELULARES, SIMILARES

O empregado que no desempenho da suas fungbes ficar a disposigao do empregador mediante o uso de
BIP, aparelhos celulares ou similares ou de aparelho semelhante, recebera por hora de plantao 1/3 do valor

A,
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da hora normal, sem prejuizo do pagamento das horas extras acrescidas do adicional de 100% (cem por
cento).

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
COMPENSACAO DE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - BANCO DE HORAS

Mediante acordo firmado com as entidades convenentes, os empregadores poderdo adotar o sistema de
compensagdo de horas extras, pelo qual as horas extras efetivamente realizadas pelos empregados,
limitada a 2 (duas) horas diarias, durante 0 més, poderdo ser compensadas, no prazo de até 120 (cento e
vinte dias) dias apés o més da prestagéo da hora, com redugdes de jornadas ou folgas compensatdrias.

PARAGRAFO PRIMEIRO- Na hipotese de, ao final do prazo previsto no caput, nao tiverem sido
compensadas todas horas exiras prestadas, as restantes deverio ser pagas como horas extras, ou seja,
conforme previsto na Clausula de horas extras.

PARAGRAFO SEGUNDO- Caso concedidas redugbes de jornadas ou folgas compensatérias, além do
numero de horas extras efetivamente prestadas pelo empregado, essas ndo poderdo se constituir como
crédito para o condominio, a serem descontadas apos o prazo do caput desta clausula

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - CARTAO DE PONTO

Os cartbes de ponto digital ou manual, folhas ou livros-ponto quando utilizados pelos empregadores
deverdo ser marcados ou assinados pelo préprio empregado, ndo sendo admitido o apontamento por
terceiros sob pena de invalidade nos termos da Lei.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - JORNADA ESPECIAL 12X36

Faculta-se a adogao do sistema de trabalho denominado “Jornada Especial”, com 12 (doze) horas de
trabalho por 36 (trinta e seis) horas de folga, sem redugdo do salario, respeitados os pisos salariais da
categoria.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para os que trabalham sob a denominada "Jornada Especial”, as 12 (doze)
horas serdo entendidas como normais, sem incidéncia de adicional referido na Clausula Horas Extras,
ficando esclarecido igualmente ndo existir horas extras no caso de serem ultrapassadas as 44 (quarenta e
quatro) horas semanais, desde que o excesso seja compensado na semana seguinte, o que é préprio desta
“Jornada Especial",

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica assegurado, no curso desta “Jormada Especial”, um intervalo de 01(uma)
hora para repouso e refeicdo.

PARAGRAFO TERCEIRO - Na hipétese de ndo concessao pelo empregador do intervalo acima referido,
este ficara obrigado a remunerar o periodo correspondente com um acréscimo de 60% (sessenta inteiros
por cento) sobre o valor da remuneragdo da hora normal de trabalho.

PARAGRAFO QUARTO - Consideram-se normais os dias de domingo laborados nesta jornada especial,
ndo incidindo a dobra de seu valor. Entretanto, para os feriados trabalhados, aplica-se a Sumula n® 444, do

Tribunal Superior do Trabalho, que somente tera eficacia de aplicagao na presente convengao coletiva,
enquanto mantido o seu texto atual.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - RETORNO A0 TRABALHO - GARANTIAS
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Os empregados afastados da fung@o, em decorréncia de cessao de auxilio doenga, licenga maternidade ou
licenga espontanea concedida, ao retornarem ao trabalho terdo todas as vantagens previstas nessa
Convengao.

FALTAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA - FALTAS

Serdo abonadas 1 falta ou horas néo trabalhadas do (a) empregado (a) que necessitar assistir seus filhos
menores de 14 anos ou invalidos, em médicos a cada 6 (seis) meses trabalhados.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - ABONO FALTA, RECEBIMENTO DE PIS

Abono de falta ao trabalhador que se ausentar do servigo até o limite de 4 (quatro) horas, para fins de
recebimento do PIS, mediante comprovagao.

JORNADAS ESPECIAIS (MULHERES, MENORES, ESTUDANTES)
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - EMPREGADO ESTUDANTE
Serdo abonadas as faltas do empregado estudante para prestagao de exames, desde que em
estabelecimento de ensino oficial, autorizado ou reconhecido, com aviso prévio ao empregador com 24
(vinte e quatro) de antecedéncia e comprovagao posterior
OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DIA DO TRABALHADOR

Fica instituido a segunda feira de camaval, como sendo o dia dos trabalhadores abrangidos por esta
Convengdo, sendo garantido a remuneragdo dobrada das horas laboradas neste dia,

FERIAS E LICENCAS
DURACAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - FERIAS

Q inicio das férias nunca podera coincidir com os dias de sabado, domingos, feriados ou folgas, devendo
ser fixado sempre a partir do primeiro dia Util da semana.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O empregado demissionario, dispensado sem justa causa ou por justa causa,
independente do periodo vigéncia do contrato de trabalho, teré direito a receber as férias proporcionais
juntamente com as demais verbas rescisorias.

PARAGRAFO SEGUNDO - Apos a comunicagdo ao empregado do periodo de gozo de férias, o
empregador somente podera cancelar ou modificar o inicio previsto se ocorrer necessidade imperiosa,
devidamente comprovada, e , ainda assim mediante o ressarcimento ao empregado dos prejuizos
financeiros por este comprovados

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - EMPREGADO ESTUDANTE . FERIAS
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Os empregados estudantes, desde que requerido, terdo suas férias concedidas na mesma época das ferias
escolares.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE FERIAS E LICENCAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - LICENGCA PATERNIDADE

Os empregadores ficam obrigados a conceder a seus empregados licenga paternidade de 5 (cinco) dias
uteis , contado do dia no nascimento, sem prejuizo da remuneragao

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDIGCOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - ESTOJOS PRIMEIROS SOCORROS

Os empregadores manterdo no local de servigo, estojo contendo medicamentos necessarios ao
atendimento de primeiro sOComos.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - ACIDENTE DE TRABALHO - TRANSPORTE

Os empregadores se obrigam a garantir o transporte gratuito, imediatamente apos a ocorréncia do acidente
do trabalho com o empregado, até o local de efetivagéo do atendimento médico, bem como do transporte,
quando da alta médica, até a sua residéncia, se a situagao clinica do empregado impedir sua normal
locomogao.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - VESTIARIOS E REFEITORIOS

Os empregadores poderdo conceder local apropriado para que seus empregados guardem seus pertences,
assim como, local adequado para efetuarem suas refeigdes ou lanches. No caso de trabalho extraordinario
a alimentagao sera fornecida gratuitamente.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - DEFICIENTE FISICO

As empresas dardo cumprimento ao Decreto 3.280 de 20 dezembro de 1999 na contratagio de portadores
de deficiéncia fisica, assim como envidardo esforgos no sentido de possibilitar a contratagao de albergado e
ex-detentos, desde que, comprovadamente demonstrem condigoes objetivas de reintegragao a sociedade.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - COMUNICACAO DE ACIDENTE

No caso de acidente do trabalho, que resulte em internagéo hospitalar do empregado, o empregador fica
obrigado a dar imediata ciéncia a familia do empregado, através dos meios de comunicagéo fornecidos pelo
empregado.

UNIFORME

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - UNIFORMES
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Os empregadores formecerao, gratuitamente, a seus empregados 3 (trés) uniformes completos para cada
ano de trabalho, inclusive calgados iniciando-se na admiss@o. Em caso de demisséo, 0s mesmos deverao
ser devolvidos em condigdes razoaveis.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS
CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - ATESTADO MEDICO
Os empregadores aceitardo os atestados médicos emitidos pelo SUS e seus conveniados, bem como,

os emitidos pelos servigos médicos e odontolégicos do Sindicato Profissional, ficando estabelecido o prazo
de 48 (quarenta e oito) horas para sua entrega, apos a emissao do mesmo.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - ALEITAMENTO / ATESTADOS MEDICOS PEDIATRICOS

Para amamentar o proprio filho até que este complete 06 (seis) meses de idade, sera facultado a
empregada mae acumular trinta minutos previsto no artigo 396 da CLT, iniciando a jornada diaria 01 (uma)
hora mais tarde ou deixando o trabalho 01 (uma) hora mais cedo do que o horario habitual de trabalho.

OUTRAS NORMAS DE PROTECAO AQ ACIDENTADO OU DOENTE
CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - PREENCHIMENTO DE FORMULARIOS PARA PREVIDENCIA
SOCIAL
Os empregadores deverdo preencher os formularios exigidos pela Previdéncia Social quanda solicitados
pelo empregado, nos seguintes prazos e condigdes.
a) Para fins de obtencao de auxilio doenga: 15 dias
b) Para fins de aposentadoria: 15 dias

c) Para fins de obtengéo de aposentadoria especial: 15 dias

RELAGOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - QUADRO DE AVISOS

Sera permitida pelos empregadores a colocagao de cartazes em seus quadros de avisos para serem
usados pelo Sindicato Profissional, cujos avisos ndo poderéo ser ofensivos a qualquer pessoa (fisica ou
juridicas), nem atentar contra os bons costumes e a moral e sem conteudo politico.

LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS
CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - LIBERAGAO DE DIRIGENTES SINDICAL
Por solicitagéio prévia e escrita do Presidente da Entidade Profissional, as empresas liberardo 7 (sete)

membros da Diretoria da Entidade Profissional, sem prejuizo de salarios, para participarem de reunides,
assembleias ou encontros de trabalhadores.

Ao,
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PARAGRAFO UNICO - Fica assegurado o livre acesso do Dirigente Sindical nos setores de trabalho,
desde que haja previa comunicagao e anuéncia empresarial.

ACESSO A INFORMAGOES DA EMPRESA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - FGTS

Obrigatoriamente as empresas enviardo ao Sindicato profissional, de seis em seis meses, copias por email,
sinpresth lavras@gmail.com dos comprovantes de recolhimento do Fundo de Garantia de Tempo de
Servigo (FGTS) dos seus empregados, bem como das guias de recolhimentos das contribuigoes
previdenciarias {(NOTIFICACAQ RECOMENDADORIA N°43/96, DO MINISTERIO PUBLICO DO
TRABALHO

CONTRIBUI(}()ES SINDICAIS
CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - CONTRIBUIGAO SINDICAL

Os empregadores ficam obrigados a descontar em folha de pagamento as contribuigbes aprovadas pelos
trabalhadores a favor do Sindicato Profissional e repassado ao mesmo.

CLAUSULA SEXAGESIMA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

Por forga da letra “e”, do artigo 513, da Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT), as empresas
pertencentes as categonias econdmicas de hotéis, restaurantes, bares e similares, que nao se opuserem no
prazo de 10 dias corridos, contados da data do pedido de registro desta norma coletiva junto ao sistema
mediador do MTE, pagarao a Federagao Nacional de Hotéis, Restaurantes, Bares e Similares, a titulo de
Contribuigdo Sindical Patronal, as importancias constantes nesta clausula, como restou declarado pelo
Supremo Tribunal Federal (STF), com repercussdo geral reconhecida (Tema 935), no Agravo no Recurso
Extracrdinario (ARE) 1018459.

20.1. . O pagamento sera efetuado através de transferéncia bancaria, com vencimento em 01/09/2025:

Banco Brasil S/A

Agéncia 3519-x
C.c25.234-4

Cnpj: 33.792.235/0001-12

20.2. - O ndo pagamento dentro de tal prazo sujeitard o inadimplente & multa de 2% (dois por cento),
incidente sobre o total devido na data do pagamento e acrescido de juros na razao de 12% (doze por cento)
ao ano.

20.3. - Valores/Importancias:
500,00 meios de hospedagem
350,00 restaurantes churrascarias e pizzarias

300,00 bares, botequins, cafés e lanchonetes

f oy
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20.4. Direito de Oposigao

As empresas poderdo se opor ao pagamento da Contribuigdo Assistencial Patronal, através do e-
mail fbha@fbha.com.br, em até 10 (dez) dias corridos, apos o registro desta Convengao Coletiva de
Trabalho no sistema Mediador do Ministério do Trabalho e Emprego.

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUICAD ASSISTENCIAL / NEGOCIAL - EMPREGADO

Com base nas disposigbes contidas no art. 8°, inciso IV, da constituigdo federal, no art.513, alinea “e" da
CLT e de acordo com a deciséo proferida pelo Supremo Tribunal Federal através do Recurso Extraordinario
n°® 189.960-3, publicada no DJU em 10/08/2001, e cumprindo deliberagdo da Assembleia Geral
Extracrdinaria, as empresas se obrigam a descontar, como simples intermediarias, de todos os seus
empregados, associados ou ndo, conforme aprovado em Assembleia Geral Extraordinaria, publicado do
Jornal Hoje Em Dia, no dia 15 de outubro de 2024, para o desenvolvimento educacional, imobiliario,
assisténcia e aprimoramento de assessoria técnica e manutengéo do sistema assistencial, 12% (doze por
cento), sendo 7,0% (sete por cento), no més de agosto de 2025 e 5,0% (cinco por cento), no més de
dezembro de 2025, que deverao ser recolhidas até o dia 10 (dez) do més subsequente ao desconto
realizado, em impresso proprio, retirado no site www.sinpresth.com.br, pela propria empresa. O ndo
recolhimento dentro do prazo acarretara & empresa, multa de 2,0% (dois por cento) sobre o valor nominal,
juros moratérios de 1,0% (um por cento) ao més e corregdo com base na variagao do IGP-M ou outro indice
que venha a substitui-lo, devendo as empresas encaminharem copia da comprovacao do recolhimento ao
Sindicato.

§ 1° - Para o empregado desligado antes do efetivo desconto em folha de pagamento, sera descontada a
taxa confederativa estabelecida no caput desta Clausula, por ocasido da Rescisdo do Contrato de Trabalho.

§ 2° - O desconto a que se refere no § 1° sera recolhido ao Sindicato, conforme o descrito no “Caput” desta
Clausula.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os empregados que vierem a ser admitidos dentro do prazo de vigéncia desta
CCT sofrerdo o desconto de que trata esta cldusula, sendo a importancia descontada, recolhida até o dia 10
(dez) do més subsequente ao pagamento da primeira remuneragao.

PARAGRAFO SEGUNDO- DIREITO DE OPOSIGAO

Fica garantido o direito de oposigéo, por parte do trabalhador aos descontos referidos no “Caput” desta
Clausula, direito este pessoal, ndo podendo, em hipdtese alguma, ser transferido a terceiros, sendo vedada
a sua realizagdo através de procuragao, devendo, ainda, a Carta de Oposigao, ser dirigida diretamenta &
entidade sindical, no periodo maximo de 10 (dez) dias contados do efetivo pagamento do primeiro desconto
por parte do empregador, desta referida conveng&o coletiva, por meio de recebimento de contra cheque no
qual a cobranga esteja registrada, conforme determinagdo do Ministério Publico Federal e aprovacdo em
Assembleia Geral. No ato da oposicéo, o empregado devera fornecer carta de préprio punho em 3 vias,
contendo seus dados completos e legiveis, assim como razéo social, enderego e nimero do CNPJ do seu
empregador, copia do contra cheque que conste o desconto e guia que comprove 0 pagamento para o
Sindicato. Em caso de empresas com mais de 3 (trés) funcionarios, apresentar relagdo com nome e valor
descontado.

PARAGRAFO TERCEIRO - DEVOLUGAO DE VALORES: O SINPRESTH/MG esta desobrigado de
proceder a devolug@o de valores descontados da remuneragao anual dos empregados e repassados pelo(a)
empresalempregador(a) a entidade sindical em periodo anterior a data da oposigao regularmente

DISPOSICOES GERAIS
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - PENALIDADES A
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A violagao ou descumprimento de qualquer Clausula da presente convengao, sujeitara o infrator as
penalidades previstas em lei além de multa de um piso salarial da classe para cada clausula violada,

revertida a mesmo no percentual de 50% (cinquenta por cento) em favor do empregado e 50% do Sindicato
Profissional.

b A
) —“/.-7
MARCIO ROBERTO PEREIRA CARVALHO
MEMBRO DIRETORIA COLEGIADA

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM HOTEIS, TURISMO,PRESTACAO SERVICOS,BARES, RESTAURANTE E SIMILARES
DE LAVRAS E REGIAO - SINPRESTH

‘ —\
SAMPAIO DE ABREU
PRESIDENTE

FEDERACAO NAC DE HOTEIS RESTAURANTES BARES E SIMILARES
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